Functioneringstest

nooit

soms

regelmatig

vaak

altijd

1. Te veel verantwoordelijkheid nemen

2. Onvoldoende grenzen stellen

3. Dingen niet ‘verkocht’ krijgen aan mensen -
Weinig verbindende communicatie

4. Weigeren hulp te durven vragen

5. Onzichtbaar zijn — de stille achter de schermen

6. Stemmen in je hoofd geloven dat dingen niet
kunnen - Jezelf onbewust belemmeren

7. Slechte onderlinge relaties op het werk hebben

8. Negatief denken

9. Uitstellen of niet afwerken omdat het werk nog
niet ‘klaar’ is of ‘goed genoeg is’

10. Afwachten of niet proactief zijn

11. Te oplossingsgericht denken

12. Onderschatten of overschatten

13. Geen waardering voelen

14. Slecht in timemanagement: alles is dringend &
belangrijk — veel brandjes blussen

15. Onvoldoende doelen stellen

16. Terug blijven vallen op oplossingen uit het
verleden

17. Botsende waarden

18. Schrik voor afwijzing

19. Oplossingen zelf invullen

20. Te proactief zijn of ongevraagd initiatief nemen

21. Doelen stellen die te ver in de tijd liggen of te
hoog zijn

22. Blijven omwille van het geld — de gouden kooi

23. Ik doe veel overuren

24. Alles zelf willen doen

25. Ik heb aan half woord genoeg om alles
begrepen te hebben

26. Ik werk alsof het bedrijf van mij is

27. Als ik er niet ben, loopt er veel mis

28. Mijn werk maakt wie ik ben

29. De klant eerst zetten in plaats van te luisteren
naar je baas of procedures te volgen

30. Altijd willen ‘helpen’

Totaal: tel het aantal antwoorden per kolom
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@ ALGIDA

loopbaanbegeleiding
Elk antwoord in vaak of altijd pak je best aan. Bespreek dit tijdens de online sessies zodat je
technieken krijgt om dit aan te pakken. Zoek daarom ook voorbeelden uit je privé of werk.

Voorbeelden
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